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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE EN 
AUDIT ET GESTION DES RISQUES 
Uniquement à distance 
 L’audit et la gestion des risques sont des indispensables pour toute entreprise, 
administration ou organisation intéressée par la performance et la conformité de ces 

produits et/ou services. L’audit et la gestion des risques aident à améliorer les processus, à 

détecter et corriger les erreurs et faiblesses, à assurer la conformité (réglementaire, technique, …), à renforcer la confiance des partenaires et à prévenir et traiter les risques. 
En effet, lorsqu’un problème survient, s’il n’a pas été anticipé, mettre en œuvre une solution peut s’avérer particulièrement complexe. Les conséquences peuvent être alors dramatiques. Le cas des catastrophes en est un exemple palpable. Qu’elles soient d’origine naturelle ou humaine, elles n’épargnent ni les vies ni les moyens de subsistance. Elles provoquent des 

dépenses immédiates destinées aux interventions d’urgence et à la reconstruction. Un peu 

plus loin, dans le domaine des projets, beaucoup échouent chaque année parce qu’un risque 
a été mal évalué, ignoré ou pire, non identifié. L’audit et la gestion des risques regorgent d’outils permettant d’éviter en amont toute situation dommageable. La finalité étant de ramener au minimum la probabilité qu’un risque 
se matérialise ; si néanmoins cela arrive, d’avoir prévu des dispositions permettant de réduire de manière significative l’impact négatif de la matérialisation du risque. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Comprendre et saisir les enjeux de l’audit et de la gestion des risques dans leurs 
différentes dimensions ; 

- Maitriser toutes les étapes pour réaliser un audit (en prenant en compte les exigences d’une norme, d’un référentiel de service ou d’un label) ; 

- Maitriser le pilotage d’une démarche systématique et rigoureuse d’identification, 
évaluation, réduction, transfert et/ou élimination des risques ; 

- Maitriser les pratiques et outils d’analyse, de suivi et de contrôle en matière de 
conformité, performance et risques ; 

- Maitriser les outils et techniques de collecte, traitement et analyse des données. 

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE VISEE L’apprenant s’inscrit pour la qualification professionnelle suivante : 

Délivrée par le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP) du Cameroun 

Agrément de création du CFP-TrOW : No 079/MINEFOP/SG/DFOP/SDGSF/SACD du 14 Février 2019 

AUDIT ET GESTION DES RISQUES 
Conditions d’accès : Licence / Bachelor 

Classification professionnelle (Code du Travail de la République du 
Cameroun) : 10ème Catégorie (×), voir bas de page 

Classification Internationale Type des Professions (CITP) : Niveau II 

(×) Il s’agit de la classification professionnelle inscrite sur le Diplôme délivré par le MINEFOP ; ceci en 
tenant compte du cursus de qualification professionnelle validée avec succès et de l’Annexe sur la 
classification professionnelle des emplois du Décret No 78/484 du 9 Novembre 1978 fixant les 
dispositions communes applicables aux agents de l’Etat relevant du Code du Travail. 
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

PUBLIC CIBLE Cette formation s’adresse à toute personne (professionnel, chercheur d’emploi, étudiant, …) 

intéressée par les audits et contrôles, la gestion des risques, la prévention des catastrophes, 

la santé et sécurité au travail ou la surveillance environnementale et sociale.  

Plus particulièrement, la formation s’intéresse aux personnes qui interviennent dans des 

secteurs d’activités telles que : environnement et gestion des ressources naturelles 

(foresterie, mines, pétrochimie, …), développement local et collectivités territoriales, 

industrie, qualité, production, biochimie, santé, nutrition, gestion, droit, économie, sociologie, 

urbanisme, génie civil, aménagement, agriculture, élevage, transport et logistique, etc. 

MODULES DE COMPETENCES 

 Maitrise de la gestion des risques selon ISO 31000 (1) 

 Gestion des risques dans les projets (1) 

 Gestion des risques en Santé et Sécurité au Travail (1) 

 Techniques et processus d’audit (1) 

 Conduire une évaluation environnementale et sociale (1) 

 Opérations de collecte des données et approche statistique (2) 

 Tableaux de bord et indicateurs de performance (2) 

 Travaux de recherche personnelle (2) 

 

(1) Visioconférences   (2) Self-study 

PREREQUIS 

 Etre titulaire au minimum d’un BAC+3 (Licence, Ingénieur, DIPES, …). 
CONDITIONS D’ACCES 

Chaque candidat doit compléter un dossier d’admission comprenant : 

1. Lettre de motivation signée ; 

2. Curriculum Vitae (CV) ; 

3. Photocopie ou scan de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ou du récépissé ; 

4. Photocopie ou scan du Diplôme, de l’Attestation de réussite ou du Relevé de notes de 
Licence ou équivalent ; 

5. Photocopies ou scans des pièces justificatives des informations reprises dans le CV 

(diplômes, certificats, attestations, etc.) ; 

6. Somme de 5 000 FCFA représentant les frais d’étude de dossier. 

Pour être guidé étape par étape dans le processus d’admission, télécharger le dossier d’admission en cliquant 

ici ou saisissez ce lien : https://cfp.trow.cm/nos-references/ressources-telechargeables-cfp-trow/  

https://cfp.trow.cm/wp-content/uploads/2023/09/CFP_TrOW_Dossier-_Admission_2023_2024.pdf
https://cfp.trow.cm/nos-references/ressources-telechargeables-cfp-trow/
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

FINALISATION DE L’ADMISSION 

DUREE ET LIEUX 

Cette formation professionnelle se compose de : 

 5 cours en visioconférence et 3 cours en self-study repartis sur une durée 

maximale de 06 mois de cours ; 

 03 mois de stage ou de travaux personnels sur projet professionnel. 
 

Elle peut être suivie uniquement à distance (visioconférences, self-study, et interactions). 

RENTREES ANNUELLES & HORAIRES DE COURS 

A DISTANCE 
Ce cursus se suit exclusivement à distance avec une seule rentrée par an : SEPTEMBRE. 
Le début des cours est fixé chaque année pour le 2ième lundi de Septembre. 
(1) Pour chaque cours en visioconférence, les jours et horaires des séances sont sélectionnés 

de commun accord entre formateurs et apprenants parmi les tranches horaires définis par le 

Centre. La plateforme GOOGLE MEET est celle utilisée pour lesdites séances. 

(2) Les cours en self-study sont travaillés individuellement par chaque apprenant suivant les 

échéanciers fournis par le Centre. Les modules de formation (vidéos, PDF, logiciel, …) sont 
mis à disposition via la plateforme GOOGLE DRIVE avec, possibilité de les télécharger et de 

les travailler hors connexion. 

Référez-vous à la Section 5 – Cas spécifique des classes virtuelles du Règlement Intérieur 

pour en savoir plus. Le Règlement Intérieur est disponible dans le dossier d’admission accessible sur le site 
web www.cfp.trow.cm ou par demande via un des canaux (mail, WhatsApp, …) repris à la dernière page de ce 
document. 

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES 

 Dans bon nombre de secteurs d’activités, l’audit et la gestion des risques sont des 

aptitudes complémentaires dans les profils professionnels des salariés y exerçant. Parmi 

quelques fonctions attractives occupées par les professionnels possédant des compétences 

en audit et gestion des risques, nous pouvons citer :  

 Consultant ; 

 Chargé d’études ; 

 Chef de projet ; 

 Gestionnaire des risques ; 

 Responsable HSE ; 

 Responsable environnement ; 

 Responsable qualité ; 

 Auditeur interne ; 

 Chargé de mise en conformité ; 

 Préventeur ; 

 Chargé de suivi-évaluation ; 

 Contrôleur de gestion ; …  

L’admission est traitée par la Direction du CFP-TrOW dans un délai de 72 heures 
après le dépôt du dossier d’admission. 

L’admission accordée, le CFP-TrOW délivre une autorisation d’inscription 
accompagnée de la facture des frais de formation. 

L’apprenant finalise son admission en effectuant le paiement de la 1ère tranche des 
frais de formation (188 000 FCFA). 

http://www.cfp.trow.cm/
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

PROGRAMME DE FORMATION 

Maitrise de la gestion des risques selon ISO 31000 (1) 

LEÇONS EVALUATION 

 Introduction à la gestion des risques selon ISO 

31000 

 Les bases de la gestion des risques selon ISO 31000 

 Identifier, documenter les risques 

 Evaluer et hiérarchiser les risques 

 Traiter et réduire les risques 

 Construire une politique globale de gestion des 

risques 

 Communiquer et assurer le suivi des actions 

 Evaluation pratique 

 Travaux individuels 

 

Gestion des risques dans les projets (1) 

LEÇONS EVALUATION 

 Problématique du risque dans les projets 

 Risques organisationnels et humains 

 Risques liés au management d’un projet 

 Méthodes théoriques pour la gestion des risques 

d’un projet 

 Démarches de gestion de risques d’un projet : 

Etudes de cas 

 Méthodologie de gestion de risques d’un projet 

 Evaluation pratique 

 Travaux individuels 

 

Gestion des risques en Santé et Sécurité au Travail (1) 

LEÇONS EVALUATION 

 Principes et concepts de base de la SST 

 Réglementation et responsabilités des acteurs (Etat, 

Employeur, Travailleur, …) 

 Outils opérationnels de management de la SST 

 Catégories de dangers dans une situation de travail 

 Identification des dangers et risques professionnels 

 Analyse et évaluation des risques professionnels 

 Maitrise et surveillance des risques professionnels 

 Les programmes et mesures de prévention 

 Les équipements de protection (collective et 

individuelle) 

 Evaluation pratique 

 Travaux individuels 
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

Techniques et processus d’audit (1) 

LEÇONS EVALUATION 

 Les fondamentaux de l’audit 

 Préparation d’un audit : organisation de la mission 

 Conduire un audit 

 Les techniques d’entretien lors d’un audit 

 Réaliser la synthèse de l’audit et préparer les conclusions d’audit 

 Conclure la mission (clôture de l’audit) 

 Rédaction du rapport d’audit 

 Réaliser le suivi d’audit 

 Spécificités sur la pratique de l’audit interne 

 Evaluation pratique 

 Travaux individuels 

 

Conduire une évaluation environnementale et sociale (1) 

LEÇONS EVALUATION 

 Démarche selon le type d’EES 

 Prise de décision 

 Mise en œuvre et suivi 
 Gestion des projets d’EES 

 Gestion des risques environnementaux en 

entreprise 

 Evaluation théorique 

 Evaluation pratique 

  

Operations de collecte des données et approche statistique (2) 

LEÇONS EVALUATION 

 Elaboration d’enquête par questionnaire 

 Echantillonnage et calcul de la taille de l’échantillon 

 Conception des masques de saisie de données sur 

CSPro  

 Encodage, traitement et export des données sur 

CSPro 

 Mode CAPI et Code logic 

 Conception d’une application de collecte des données 
mobile (CSEntry) 

 Prise en main du logiciel SPSS 

 Approfondissement des outils de collecte des 

données sur KoboCollect 

 Evaluation pratique 

  

Tableau de bord et indicateurs de performance (2) 

LEÇONS EVALUATION 

 Définitions et liens entre les concepts clés 

 Contextualisation et exploration d’une base de 
données Excel 

 Evaluation pratique 
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

 Traitement, exploration et représentation d’indicateurs 

 Mise en forme conditionnelle et représentation d’indicateurs 

 Formules, fonctions et représentation d’indicateurs 

 Création de masque de saisie des données 

  

Travaux de recherche personnelle (2) 
 Montage et maturation des projets de développement 

 Elaboration et mise en place d’un système de Suivi & 

Evaluation 

 

(1) Visioconférences   (2) Self-study 

STAGE / RAPPORT  PROFESSIONNEL Il s’agit, en immersion professionnelle (stage, lieu de service, …), de travailler durant 3 mois 

sur une thématique en lien à la spécialité de formation. Les différentes étapes du travail 

seront synthétisées au sein du rapport professionnel de fin de formation. 

 

 

 

 

 

 

EVALUATIONS 

CONDITIONS DE REUSSITE A l’issue de la formation,  
- les notes de contrôle continu et celle de la soutenance du rapport professionnel sont 

prises en compte par le CFP-TrOW pour déterminer la moyenne générale de 

formation ; 

  Evaluations théoriques et pratiques 

 Travaux individuels et de groupe 

 Epreuve professionnelle de synthèse 

 Mise en situation professionnelle 

 Livret de stage 

 Soutenance du rapport 

professionnel 

EXAMEN FINAL 
 Soutenance du rapport professionnel : 

o Livret de stage 

o Soutenance proprement dite ; 

 Epreuve professionnelle de synthèse 

 Mise en situation professionnelle 

FICHE PROJET & 
ANALYSE SWOT 

TERMES DE 
REFERENCE (TDR) 

EXECUTION DES TDR & 
RAPPORT PROFESSIONNEL 

CONTRÔLE CONTINU 
 Chaque module de formation est noté 

sur le biais d’évaluations théoriques 
et/ou pratiques, de travaux 

individuels et de groupe 
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La formation professionnelle a pour vocation de compléter 

votre formation académique pour l’atteinte de vos objectifs 

- Les notes de l’examen final sont prises en compte par le Ministère de l’Emploi et de la 
Formation Professionnelle (MINEFOP) pour déterminer la réussite à l’examen final. 

 

Référez-vous à l’article 17 – Justificatifs de fin de formation du 
Règlement Intérieur pour en savoir plus.  

Le Règlement Intérieur est disponible dans le dossier d’admission accessible sur le site web www.cfp.trow.cm ou par 

demande via un des canaux (mail, WhatsApp, …) repris à la dernière page de ce document. 

TARIF 

La qualification professionnelle Audit et Gestion des Risques comprend exclusivement les 

charges ci-après : 

 

 Frais d’étude (dossier d’admission) :    5 000 FCFA 
 Frais de formation (scolarité) :      470 000 FCFA 
 Projet tutoré (projet de fin de formation) :    12 000 FCFA 
 Frais d’examen final (MINEFOP) :     31 000 FCFA 

 
Pour obtenir plus de détails sur les modalités, conditions et délais de règlement desdits frais, 

vous pouvez télécharger le dossier d’admission en cliquant ici ou nous contacter via un des 

canaux (mail, WhatsApp, …) repris à la dernière page de ce document. 

 

ENTREPRISES, ONG, PARTICULIERS, … 
Besoin de renforcement des capacités, 

de formation à la demande, de 
formations intra-entreprises,  

Contactez-nous ! 

http://www.cfp.trow.cm/
https://cfp.trow.cm/wp-content/uploads/2023/09/CFP_TrOW_Dossier-_Admission_2023_2024.pdf
mailto:trowcameroun@gmail.com?subject=BESOIN%20de%20formation%20à%20la%20demande%20Ref:CFP_TrOW_2023_2024


 

Le CFP-TrOW est spécialisé dans le perfectionnement et la formation des jeunes, des professionnels et des 

cadres de développement en Afrique. 
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Nous contacter 

CAMEROUN 

2257 Rue 7331 Yaoundé 3 – Nsimeyong 

Téléphone : (+237) 693879647 / 691722548 / 679743460 

Mail: communication@trow.cm / trowcameroun@gmail.com 

 

 trowcameroun 

 cfp trow 

 @TrOW_cameroun 

 www.linkedin.com/in/cfptrow 

 https://wa.me/message/S773WVFIEIDUO1  

  

 
 

WWW.CFP.TROW.CM 

mailto:communication@trow.cm
mailto:trowcameroun@gmail.com
https://web.facebook.com/trowcameroun?_rdc=1&_rdr
https://goo.gl/maps/CNpchZctwu34Yqsn7
file:///E:/CQP%20dossiers/Documents%20techniques%202023/www.linkedin.com/in/cfptrow
https://wa.me/message/S773WVFIEIDUO1

